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Entre los suscritos que en adelante se llamara EL EMPLEADOR, por una parte y por la otra parte
quien se denominaréa EL TRABAJADOR, se ha decidido celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO que estara regido principalmente por las siguientes clausulas y en lo
no previsto en ellas por la ley laboral vigente:

CLAUSULA PRIMERA: EL EMPLEADOR Contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR
para desempeiar en forma EXCLUSIVA las funciones inherentes al cargo indicado en el recuadro
superior, asi como la ejecucion de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, las cuales se
adjuntan al presente contrato como Anexo No. 1, asi como toda su capacidad y la experiencia que
posee, para el adecuado desarrollo y desempeiio de las funciones propias y de conformidad con los
reglamentos, politicas, ordenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o0 sus
representantes, observando en su cumplimiento la diligencia y el cuidado necesario, sin que le sea
posible prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores de manera especial
en la organizacién que se delegue, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio durante la
vigencia de este contrato, siendo entendido que a EL TRABAJADOR por conducto de EL
EMPLEADOR se le podra asignar dentro de las dependencias de la empresa, o en los sitios en donde
ella desarrolle su objeto, cualquier otro puesto o cargo sin desmejorar las condiciones laborales y/o
salariales de EL TRABAJADOR y que no se le causen perjuicios.

PARAGRAFO PRIMERO: POLIFUNCIONALIDAD. Las partes acuerdan expresamente que, en
virtud de la polifuncionalidad que reviste el cargo arriba indicado, EL TRABAJADOR podra ser
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asignado a las tareas y funciones determinadas por la compaiiia, ya sean labores en beneficio directo
de EL EMPLEADOR o de terceros cuando se hubiesen suscrito convenios o acuerdos de colaboracion,
que hubiesen contratado a la compaiiia la prestacién de servicios profesionales o con quien tenga
estrechos vinculos societarios y comerciales.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden incorporadas,
en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
trabajadores, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las
obligaciones consignadas segun las instrucciones impartidas por EL EMPLEADOR o sus
representantes de manera verbal o escrita y en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad
industrial de la empresa.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR En relacién con la actividad propia del
trabajador, ademas de las obligaciones determinadas en la Ley y en los reglamentos, EL
TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes obligaciones especiales

e Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a
que se refiere el presente contrato.

e Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, debido a su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicio a EL EMPLEADOR,
evento en el cual se iniciaran las acciones legales pertinentes.

e FEjecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que
le sean dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto al desarrollo de sus
actividades.

e Cuidar su presentacion personal dentro de las normas de pulcritud y el decoro, conforme a
los requerimientos de su cargo.

e A no atender durante horas de trabajo asuntos u ocupaciones distintas a las que la empresa
la encomienda.

e A asistir puntualmente al trabajo, a menos que EL TRABAJADOR presente excusa suficiente
a juicio de la empresa. Para estos efectos la falta grave se configura cuando EL TRABAJADOR
injustificadamente no asista a unas sesiones completas de una o varias jornadas de trabajo.

e Informar de manera inmediata del estado de incapacidad propia o de la persona que se
encuentre bajo su subordinacidon a la dependencia de recursos humanos de la compania

e Cuidar permanentemente los intereses de la empresa.

e Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones.

e Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones y capacitaciones que
efectle la empresa a las cuales hubiere sido citado.

e Observar completa armonia y comprensidon con los clientes, con sus superiores y compafieros
de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

e Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa.

e Avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono o
ciudad de residencia.

e Abstenerse de asistir embriagado a las instalaciones de la compania, de ingerir bebidas
embriagantes en el sitio de trabajo durante o fuera de la jornada de trabajo, o fuera de estas
durante las jornadas de trabajo, aun por Unica vez.

e Abstenerse de disponer, publicar, compartir, divulgar, enviar o replicar la informaciéon o
material de trabajo sin permiso expreso por parte de EL EMPLEADOR

CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION: Por las prestaciones del servicio contratado EL
TRABAJADOR recibira un salario mensual por la suma indicada en el recuadro superior, pagadero
en la forma que se indicé anteriormente, el cual incluye la remuneracion total de las actividades
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laborales descritas en la cldusula primera de este documento, asi como de los descansos dominicales
y festivos a que hacen referencia los capitulos I y II del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en los que EL TRABAJADOR
devengue comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos,
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el descanso en
los dias dominicales y festivos de que trata la Ley Laboral Colombiana.

PARAGRAFO SEGUNDO:LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en dinero
0 en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a reconocer
EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentaciéon, habitacion, vestuario, las primas
extralegales de vacaciones, de servicios o de navidad, medicina prepagada, venta de productos de
la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o gastos de
viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, herramientas de trabajo, concesion de uso de
parqueadero, bonificaciones especiales y seguros. Desde ya se hace expreso que LAS PARTES
convienen que no constituye salario cualquier asignacion que EL EMPLEADOR realice a EL
TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que expresamente no se establezca la
condicidn de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL EMPLEADOR otorgue un nuevo
beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el mismo se comunique a EL
TRABAJADOR bajo la condicién de beneficio o auxilio para entender su condiciéon no salarial. Lo
anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de antemano el pacto de exclusion
salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el concepto de beneficio y/o auxilio. Los
auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran vigentes hasta tanto no acaezca
alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacién del contrato de trabajo suscrito entre las
partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del auxilio y/o beneficio por parte
de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio,
para lo cual éste debera notificar por escrito su decision a EL EMPLEADOR, d) Eliminacion o
modificacion por mutuo acuerdo y €) Eliminacion o modificacion de manera unilateral por parte de
EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los AUXILIOS y/o BENEFICIOS
no constituyen salario para ningun efecto de conformidad con lo previsto en el articulo 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

PARAGRAFO CUARTO: EL TRABAJADOR, autoriza EL EMPLEADOR para que su salario le sea
consignado en una entidad del sistema financiero, o pagado mediante cualquier otro sistema de pago
que decida EL EMPLEADOR, aclarando que EL TRABAJADOR pagara directamente a la entidad
financiera los gastos de operacion de su cuenta personal. EL TRABAJADOR autoriza EL
EMPLEADOR para que cualquier acreencia laboral a la que tenga derecho tanto en vigencia como a
la terminacion y liquidacion del presente contrato, le sea consignado en la cuenta donde
regularmente se le ha consignado la ndmina durante la vigencia del contrato laboral o mediante
cheque.

PARAGRAFO QUINTO: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en domingo o
festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remunerara conforme a la ley, asi como
los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago trabajo suplementario,
dominical o festivo EL EMPLEADOR o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera
ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o0 a sus
representantes. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o
en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.
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CLAUSULA QUINTA: JORNADA LABORAL Y HORARIO: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la
jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer
éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de
las partes, podran repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164
Codigo Sustantivo Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta
que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma,
segun el articulo 167 ibidem.

Asi mismo, EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR podran acordar que la jornada semanal de cuarenta
y ocho (44) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo
seis dias a la semana con un dia de descanso obligatorio, que podré coincidir con el domingo. En
éste, el numero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva
semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar
a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el
promedio de cuarenta y ocho (44) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 A.m. a 10
P.m.

CLAUSULA SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR ingresa al servicio de EL
EMPLEADOR en periodo de prueba por la duracién indicada en el encabezado del presente contrato.
Durante el término de duracién del periodo de prueba, cualquiera de LAS PARTES podra darlo por
terminado unilateralmente, en cualquier momento, sin previo aviso. Vencido el periodo de prueba
sin que ninguna de LAS PARTES lo haya finalizado, el contrato serd de duracién por la obra o labor
contratada.

CLAUSULA SEPTIMA: DURACION DEL CONTRATO LABORAL. El presente contrato se celebra
por el término de la OBRA O LABOR DETERMINADA, Como lo establece el Art. 45 del C.S.T. y su
duracidn esta sujeta directamente proporcional a los incrementos en la elaboracion, distribucion y
come,rcializacién de textiles y prendas de vestir.

PARAGRAFO PRIMERO: Se estima que la obra o labor culmine en un periodo de 360 dias a la firma
del siguiente contrato, no obstante, entiende y aceptan las partes que es una fecha aproximada v,
en consecuencia, la terminacion del proyecto puede ocurrir antes o después de la misma.
PARAGRAFO SEGUNDA: La disminucion en el objeto del contrato de trabajo, conllevard a la
terminacion con justa causa de manera unilateral, sin que El EMPLEADOR deba pagar
indemnizacion alguna. No obstante, EL EMPLEADOR podra prescindir de los servicios DEL
TRABAJADOR si se presenta un hecho con justa causa para dar por terminado el contrato
unilateralmente como reza en el Art. 62 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, ambas partes pueden
hacer uso de este derecho sin presentar ningln tipo de preaviso.

CLAUSULA OCTAVA: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualguiera de las partes, las enumeradas en el articulo 62 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo; v,
ademas, por parte del EMPLEADOR las siguientes: a) Las causales de terminacion por justa causa,
establecidas por el Reglamento Interno de Trabajo, b) las faltas que para el efecto se califiquen como
graves en el espacio reservado para clausulas adicionales en el presente contrato.

CLAUSULA NOVENA: Las invenciones o descubrimientos realizados por EL TRABAJADOR
contratado para investigar pertenecen al EMPLEADOR, de conformidad con el articulo 539 del
Cddigo de Comercio, asi como en los articulos 20 y concordantes de la Ley 23 de 1982 sobre derechos
de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al TRABAJADOR, salvo cuando éste no haya
sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados
debido a la labor desempefiada, evento en el cual EL TRABAJADOR, tendrd derecho a una
compensacién que se fijara de acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o
descubrimiento, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.

CLAUSULA DECIMA: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto del
inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
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remuneracién del TRABAJADOR. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL
EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.
EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida EL EMPLEADOR dentro de
su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la
ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo
del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo 10, es lograr la justicia en las relaciones entre
EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiritu de coordinacion econdémica y equilibrio
social.

PARAGRAFO UNO: Hace parte integral del presente contrato de trabajo los manuales de funciones,
procedimientos e instrucciones escritas o verbales impartidas por EL EMPLEADOR o0 sus
representantes, siempre y cuando no se vea alterada la aplicacion de la ley. En caso de
incumplimiento o ineficiencia por parte del TRABAJADOR, en acatar y ejecutar las mismas, sera
considerado como una falta grave y causal de terminacién del contrato de trabajo por justa causa
por parte del EMPLEADOR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion de su texto.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: AUTORIZACION TRATAMIENTO DE DATOS. EL TRABAJADOR
autoriza de manera explicita a EL EMPLEADOR, aquella como titular de los datos personales, que
éstos, incluidos los recolectados con anterioridad, sean incorporados en una base de datos
responsabilidad de EL EMPLEADOR, siendo tratados con la finalidad de realizar concesion y gestion
de permisos, licencias y autorizaciones, fines historicos, cientificos o estadisticos, gestion de
sanciones, amonestaciones, llamados de atencion, exclusiones, procedimientos administrativos,
reservas y emision de tiquetes de transporte, formacion de personal, gestion de ndémina, gestion de
personal, prestaciones sociales, prevencion de riesgos laborales, promocién y gestion de empleo,
promocion y seleccion de personal, transmision y/o transferencia de datos. De igual modo, EL
TRABAJADOR autoriza la transmision y/o transferencia de sus datos a terceras entidades, cuyo
objeto social sea la prestacion de servicios de salud, fondo de pensiones y cesantias, ARL, cajas de
compensacion familiar, aseguradoras, fondo de empleados, sector bancario con la finalidad especifica
de realizar los pagos a seguridad social de nuestros empleados, pago de salarios y/o honorarios y
compra de tiquetes aéreos, en todo caso, gestion administrativa en general.

PARAGRAFO PRIMERO: AUTORIZACION TRATAMIENTO DATOS SENSIBLES Y
BIOMETRICOS: EL TRABAJADOR autoriza como titular sus datos sensibles correspondientes a
Informacion del estado de Salud, Imagenes fotograficas, videos y huellas dactilares sean
incorporadas en una base de datos responsabilidad de EL EMPLEADOR con la finalidad de conocer
el estado de salud de la persona que incluyen: resultados de pruebas de laboratorios, estudios
médicos, diagndsticos médicos, generales o especializados, psicolégicos o psiquiatricos. Asimismo,
que las fotografias y videos puedan ser publicadas en medios impresos (carnets), medios
audiovisuales, redes sociales institucionales, paginas web, asi como, para realizar gestién
administrativa en seguridad industrial y para realizar control de horario mediante la huella dactilar.
Es de caracter facultativo suministrar informacion que verse sobre Datos Sensibles, entendidos como
aquellos que afectan la intimidad o generen algun tipo de discriminacién, o sobre menores de edad.
PARAGRAFO SEGUNDO: CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA DATOS DE MENORES DE
EDAD: EL TRABAJADOR, en calidad de representante legal de los menores de edad a su cargo,
autoriza para que sus datos personales sean incorporados a una base de datos responsabilidad de
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EL EMPLEADOR con la finalidad de realizar gestion administrativa, suministro de informacion para
la afiliacion a la EPS, Caja de Compensacion y eventos, respondiendo al cumplimiento de un interés
superior que asegure el respeto de los derechos fundamentales del menor de edad.

Es de caracter facultativo suministrar informacién que verse sobre Datos Sensibles, entendidos como
aquellos que afectan la intimidad o generen algun tipo de discriminacién, o sobre menores de edad.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: EFICACIA Y BUENA FE. El presente contrato ha sido redactado de
acuerdo con la Ley y la Jurisprudencia y sera interpretado teniendo en cuenta que ha sido suscrito
de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo objeto es lograr la justicia
en las relaciones entre EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR dentro de un espiritu de coordinacién
econdmica y equilibrio social.

En consecuencia, de aceptacion de este contrato, se firma en (dos o mas) ejemplares del mismo
tenor y valor, ante testigos en la ciudad de Bello, a los (02) dias de marzo de 2026

A £ o
LA

NOMBRE EMPLEADO

EL EMPLEADOR
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N CALLE 48C #65-23
N SECTOR SURAMERICANA
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MEDELLIN - COLOMBIA
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DIA MES ANO
24 1 2026
Hora Registro: 8:23 AM

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL - PREEMPLEO

NOMBRE: JOHN DAIRO ZAPATA IBARRA CEDULA: 6033515 EMPRESA CONTRATANTE:  |PARTICULAR
CIUDAD Medellin CARGO: CONDUCTOR EMPRESA EN MISION PARTICULAR
EPS EPS SURA

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN FECHA
AUDIOMETRIA TAMIZ 24/1/2026
TEST PSICOSENSOMETRICO-EVALUACION PSICOLOGICA 241112026
VISIOMETRIA 241112026

CONCEPTO VALORACION MEDICA

CUMPLE CON EL PERFIL DEL CARGO
SIN PATOLOGIA APARENTE

ISe realizé examen médico con evaluacién osteomuscular J

CONDUCTA:

Para Empresa

- INGRESAR AL SISTEMA DE VIGILANCIA OSTEOMUSCULAR

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

INGRESAR A LOS PROGRAMAS Y/O SISTEMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LO DEFINIDO PARA SU CARGO Y TAREAS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA EMPRESA Y EN EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST).

APTO PARA EL CARGO DE CONDUCTOR NO PRESENTA LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO
SERVICIOS VISIOMETRIA SIN ALTERACION

AUDIOMETRIA SIN ALTERACION
TEST PSICOSENSOMETRICO APROBADO

Certifico que no he omitido informacién acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Certifico que he comprendido el propésito, los beneficios, la interpretacién, las limitaci y riesgos de la Historia Clinica Ocupacional. También certifico que he
discutido con la persona que me ha brindado la asesoria, el procedimiento mediante el cual recibiré mis resultados y que estoy de acuerdo con el proceso.
Entiendo que la realizacién de ésta(as) prueba(s) es voluntaria y que puedo retirar mi cor timiento en cual momento antes de que sea realizado el

examen,
Certifico que no he omitido informacién acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado, ademas que fui informado de las medidas que se

tomaran para proteger la confiabilidad de mis resultados.

'
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ELIZABETH PATRICIA AGUILLON DURAN FIRMA DEL TRABAJADOR
Licencia No. 2025061003426 C.C. No.8033515
NOMBRE Y LICENCIA DEL ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL
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CONCEPTO DE APTITUD LABORAL - PREEMPLEO
NOMERE: JOHN DAIRO ZAPATA IBARRA CEDULA: 8033515 EMPRESA CONTRATANTE. | PARTICULAR
CIUDAD Medellin CARGO CONDUCTOR EMPRESA EN MISION PARTICULAR
EPS EPS SURA

A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES

EXAMEN FECHA
AUDIOMETRIA TAMIZ 241 f:f:j
TEST PSICOSENSOMETRICO-EVALUACION PSICOLOGICA 24/1/2028
VISIOMETRIA 24172026

CONCEPTO VALORACION MEDICA

CUMPLE CON EL PERFIL DEL CARGO
SIN PATOLOGIA APARENTE

|Se realizé examen médico con evaluacién osteomuscular I

CONDUCTA:

Para Empresa

- INGRESAR AL SISTEMA DE VIGILANCIA OSTEOMUSCULAR

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

INGRESAR A LOS PROGRAMAS Y/O SISTEMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LO DEFINIDO PARA SU CARGO Y TAREAS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA EMPRESA Y EN EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SGSST).

APTO PARA EL CARGO DE CONDUCTOR NO PRESENTA LIMITACIONES O RESTRICCIONES PARA EL CARGO
SERVICIOS VISIOMETRIA SIN ALTERACION

AUDIOMETRIA SIN ALTERACION
TEST PSICOSENSOMETRICO APROBADO

Certifico que no he omitido informacién acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado

CONSENTIMIENTO INFORMADO . X
Certifico que he comprendido el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos de la Historia Clinica Ocupacional. También certifico que he
discutido con la persona que me ha brindado la asesoria, el procedimiento mediante el cual recibiré mis resultafios y que estoy de acuerdo con ellproceso.
Entiendo que la realizacién de ésta(as) prueba(s) es voluntaria y que puedo retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que sea realizado el
examen,

Certifico que no he omitido informacién acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado, ademas que fui informado de las medidas que se
tomaran para proteger la confiabilidad de mis resultados.
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ELIZABETH PATRICIA AGUILLON DURAN FIRMA DEL TRABAJADOR
Licencia No. 2025061003426 C.C. No.8033515
NOMBRE Y LICENCIA DEL ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL
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DA | MEs ARO HORA
24 1 2026 747 AM
VISIOMETRIA
NOMBRE: JOKN DAIRO ZAPATA IBARRA DOCUMENTO: 8033515 EDAD: 40
FECHA DE NACIMIENTO: |27/1/1986 EMPRESA: PARTICULAR OFICIO: CONDUCTOR
EXAMEN DE: PREEMPLEO ORDEN:  [48934 |USA LENTES: NO
SINTOMATOLOGIA
PACIENTE REFIERE TENER BUENA VISION
VISION DE PROFUNDIDAD VISION PERIFERICA FORIAS
NORMAL NORMAL NORMAL
CAMPIMETRIA
85° 70° 55° NASAL 45° TOTAL
TEMPORAL DERECHA X X X X NORMAL
TEMPORAL IZQUIERDA X X X X NORMAL
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS VISUALES: J
AGUDEZA VISUAL SERCAA S
SIN LENTES AO 20120 0D 20120 ol 20120 00 20120 ol 20720 AO 20120
CON LENTES AO 0.0 ol oo: ol AO
DISCRIMINACION DE LOS COLORES : |BUENA
IETERPRETACION |
AGUDEZA VISUAL NORMAL

IOBSERVACIONES |

IPACIENTE SIN ALTERACION VISUAL,SE RECOMIENDA CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA. |

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Certffico que he comprendido el propésito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos de la visometria. También certifico que he discutido con la persona que me ha brindado la asesoria, el
procedimiento mediante el cual recibiré mis resultados y que estoy de acuerdo con el proceso.

Entiendo que la realizacion de ésta(as) prueba(s) es voluntaria y que puedo retirar mi col i antes de que sea realizado el examen.
Certffico que no he omitido informacién acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede serconfrmado ademas que fui informado de las medidas que se tomaran para proteger la confiabilidad de mit

resultados

FREDDY JOVANNY MORALES CASTELLANOS FIRMA DEL TRABAJADOR
OPTOMETRA C.C. No. 8033515
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DIA | MES ANO HORA
24 1 2026 757 AM
AUDIOMETRIA TAMIZ
NOMBRES JOHN DAIROZAPATA IBARRA DOCUMENTO: 8033515 FECHA DENACIMIENTO:  |27/113%
DIRECCION o136 N" 684 20 TELEFONO: 3126142937 OFICIO CONDUCTOR
EXAMEN DE: PREEMPLEO EMPRESA PARTICULAR REPOSO AUDITIVO NO
EQUIPO - CALIBRACION : POR CABINA Y AUDIOCUPS
LE HAN REALIZADO AUDIOMETRIAS - Iuo FECHA RESULTADO :
HISTORIA OCUPACIONAL
EMPRESA OFICIO TIEMPO EXPUESTO PROTECCION CUAL?
(Iniciar por empresa actual) (Meses) ARUIDO AUDITIVA
INDEPENDIENTE CONDUCTOR 240 NO NO NO REFIERE
ANTECEDENTES PERSONALES:
NIS NIS NIS NIS
1. MET-OTRA ALTERACION N |7. OTO - SENSACION DE 0IDO N |12 OTO-PAPERAS N |17. OTO-HIPOACUSIA SUBJETIVA N
ENDOCRINA NO ESPECIFICADA TAPADO
2 OTO - OTALGIA 2. OTO-VERTIGO N |13 OTO-VARICELA N [18 OTO-ACUFENOS N
14. TRAU-TRAUMA N |19 EXPUESTO A EXPLOSIONES N
3.0T0-OTIMS N |9.0TO-TINNITUS Al | o
4.0TO - OTORREA 10. TRAU-HERIDAS 15. OTO-CIRUGIAS EN CRANEO, N |20 EXPUESTO A QUIMICOS N
ORRE N TRAY ENGARY N ci:?sz%g SUELLD: (HIDROCARBUROS)
5.0TO - OTORRAGIA N | 11. TRAU-TRAUMA ACUSTICO N [16 OTOMEOICANENTOS N
6.0TO - PRURITO N OTOTOXICOS
AMPLIACION DE HALLAZGOS:
NO REFIERE
EXPOSICION A RUIDO EXTRALABORAL:
NS NIS NS l N|S
1.TEJO N |3 DISCOTECA N |5 POLIGONO N
2. MOTO N |4. SERVICIO MILITAR N |6. AUDIFONOS s
AMPLIACION DE HALLAZGOS:
REFIERE QUE USA LOS AUDIFONOS DE MANERA OCASIONAL
| OTOSCOPIA:
l oD | ol
PABELLON AURICULAR
NORMAL l x I X
CONDUCTO AUDITIVO EXTERNO
NORMAL l X I X
MEMBRANA TIMPANICA
NORMAL I m I =
OBSERVACIONES:
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AUDIOGRAMA:
OIDO DERECHO OIDO IZQUIERDO
- = N W N = =N W EeE DD Q= - r - -, h O -
ERoaS2B28g8:588 32383325888 ¢8¢%2
o S © 0o 0o oo o o ";‘:""DC’SSSSSSSS
-10 £.10
0 0
& O -PH—5—6 10 _—v 10
f
(ol X %"
20 F20
30 30
40 40
50 50
60 60
70 70
80 80
90 90
100 100
110 110
0.D.| o.l GRADO DE SEVERIDAD 250 I 500 | 1.000 | 2.000 | 3.000 I 4.000 | 6.000 | 8000
VIA AEREA (:} X’ NOMAL -10 A25dB [Rcren
oD LEVE 26 A40dB
VIA AEREA MASK | D 0d oD. 15 10 10 10 10 10 20 10
MODERADA 4MA B
VIA OSEA L > S5 ol 15 10 15 10 15 20 20 20
™ MODERADA - SEVERA 56 A 70 dB
VIA O
SEAMASK [: :] SEVERA 71 A 90 dB
SIN RESPUESTA l- L PROFUNDA +90dB
CLASIFICACION SAL CLASIFICACION ELI LARSEN MODIFICADO
GRADO PRESBIACUSIA GRADO GRADO
0IDO DERECHO A 11 A
0IDO [ZQUIERDO A B
HISTORICO DE AUDIOMETRIAS:
F.CONSULTAI Via
ANALISIS COMPARATIVO: —|
PTA (5123) OD 10,00 Of 12,50
CAMBIO SIGNIFICATIVO
AUDIOMETRIA BASE No
| DIAGNOSTICO AUDIOLOGICO: B
EXAMEN DE OIDOS Y DE LA AUDICION
AUDICION NORMAL BILATERAL
RECOMENDACIONES:

HIGIENE AUDITIVA

CONTROL ANUAL
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\ JOHN DAIRO ZAPATA IBARRA

Reporte Psicomotriz

PREVILABOR S.AS
PREVILABOR Principal

0 CC8033515
M 900020613-5
Faae 1986-01-27 CLA48C #6523 MEDELLIN/:»:TK)O:?::Q
2026-01-24 L
Resumen de Resultados Test Psico-Motriz
| Parametro { Rango de Aprobacién f Resultado J
Atencion Concentrada
Tiempo Medio de Reaccion de Respuesta (TMR.R) : <=0.690 Seg I 0.74
Tiempo Mecio de Reaccion en el Acierto (TM R A) ; <=0.690 Seg i 0.74
Num. Errores { <=5 Errores } 2
Reacciones Mdltiples
Tiempo Medio de Reaccion de Respuesta (TMRR) | <=1.140 Seg l 1.035
Tiempo Medio de Reaccion en el Acierto (T.M.R.A) ! <=1.140 Seg. f 1.035
Num. Errores i <=7 Emores \ 1
Reaccion al Frenado
Tiempo Promedio de Reaccion (T.P.R) i <=0.750 Seg. { 0.418
Coordinacién Bimanual - Motricidad Fina
Tiempo Total de error (T.T.E) ! <=4.830 Seg. | 0
Num. Errores : <= 15 Errores i 0
Velocidad de Anticipacion
Tiempo Medio de Desviacién (T.M.D) ] <=0.830 Seg. i 0.267 J
Trazabilidad de la Medida
CC8033515 2026-01-24 07 30 34 AGX-PT3 N7 20011 PT3-04 BPT-2
Observaciones:
APROBADO
PALL - Aptitudes Psico-Motrices (Todos) (3] Aprobado

" JESUS EVELIO GOMEZ MONTOYA
PSICOLOGO , TP. 119661

~ JOHN DAIRO ZAPATA IBARRA
Evaluado

Impreso por SIMA. AGXProducts.com - Sistema Integrado Médico Administrativo - Version Salud Ocupactonal
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enlace
Fecha creacion reporte: 2026-03-10, 08:36:37 AM  Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS. Numéro Planilla: 84295712

operativoe

Periodo Cotizacion: febrero de 2026 Periodo Servicio: marzo de 2026

PAGADO 10/03/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social EYMER ZAPATA

Documento CC71223543 Direccion CL 38A #52 - 96 INT 929
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6170026

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad BELLO Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 6 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
enicacion | ApeidesyNembres | too | swnno o/t )8 #1823 817|218/ 815 8 58 21| aammvasora | 56, | Arere Administradora o | e | qam | O | Aot admiristradora Ee | fme | fme | fmp | B9 dmn |
alala|a
CC 1128421769 |JORGE ALFONSO BALBUENA o1 00 X 0 25-14) COLPENSIONES | $1.634.178| $261.500|(EPS010) EPS SURA $1.634.178|  $65.400 4,350 $1.634.178|  $71.100|(CCF04) COMFAMA $1.634.178|  $65.400 $0 $0 $0 $0 $463.400
CC 15258970  |JOHN JAIRO VELEZ ARGAEZ o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905|  $ 280.200|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $70.100 4,350 $1.750.905|  $76.200|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $ 496.600
CC 15481065 JAIRO ZAPATA GARZON o1 03 ojo NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $1.750.905|  $70.100 0,522 $1.750.905 $9.200|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $149.400
CC 39164180  |MARIAROCIO VELEZ ARGAEZ | 01 03 x| x 00111 |(NIN-AF) NINGUNA AFP $0 $0|(EPS002) SALUD TOTAL EPS $58.364 $2.400 0522 $58.364 $400| (CCF04) COMFAMA $58.364|  $2400 $0 $0 $0 $0 $5.200
Cc40as0960 | SLAUDIA MILENA BENITES 01 00 0 230201) PROTECCION | $1.750.905|  $280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 0,522 $1.750.905(  $9.200(CCFO4) COMFAMA $1.750905|  $70.100 50 s0 $0 $0 $429.600
CC 8033515 JOHN DAIRO ZAPATA IBARRA o1 00 0 25-14) COLPENSIONES | $1.750.905| $280.200|(EPS010) EPS SURA $1.750.905|  $70.100 4,350 $1.750.905|  $76.200|(CCF04) COMFAMA $1.750.905|  $70.100 $0 $0 $0 $0 $496.600
IILTOTALES
BC P B ) . B ) . Aportes Aportes (_Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
ension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF ESAP Min Educacién Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$6.886.893 $8.696.162 $8.696.162 $8.696.162 $1.102.100 $348.200 $242.300 $348.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.040.800 $0 $2.040.800
Paginaldel

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. NEHTOS
en PILA
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Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.



